
 

ΔΕΘ 2024: ΟΛΟΙ ΣΤΟ ΜΕΓΑΛΟ ΣΥΛΛΑΛΗΤΗΡΙΟ ΤΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ, ΤΟ ΣΑΒΒΑΤΟ 7/9, ΣΤΙΣ 

17:30, ΣΤΗΝ ΠΛΑΤΕΙΑ ΧΑΝΘ! 
 

Συνάδελφε - συναδέλφισσα, 

Η καινούργια «σεζόν» αρχίζει με την επίσκεψη που του πρωθυπουργού στη ΔΕΘ, για να επιβεβαιώσεις όλες τις 

δεσμεύσεις της προς τους βιομήχανους και τους εφοπλιστές. Αυτό απέδειξε και η βιασύνη τους, αμέσως μετά τις 

ευρωεκλογές να προχωρήσουν στην καθιέρωση της 6ήμερης εργασίας, να δώσουν άλλη μια απλήρωτη ώρα δουλειάς 

στους εργοδότες μέσα από τα τερτίπια τους για την «Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας». Ο στόχος είναι να μεγαλώνει 

συνεχώς ο χρόνος που οι εργάτες θα δουλεύουν τζάμπα για την εργοδοσία, να μεγαλώνει όλο και περισσότερο ο 

πλούτος που παράγεται και μπαίνει στις τσέπες των λίγων. 

 

Άλλωστε, στις «συστάσεις» της Κομισιόν λίγο μετά τις Ευρωεκλογές, έσταζε μέλι για: 

 

• την «θετική πορεία της οικονομίας» στην Ελλάδα, επισημαίνοντας πως πρέπει να τρέξουν κι οι υπόλοιπες 

μεταρρυθμίσεις- δωράκια στους επιχειρηματικούς ομίλους 

• τη ”συγκρατημένη” αύξηση του μισθολογικού κόστους, δηλαδή τα ψίχουλα που μοιράστηκαν στους 

εργαζόμενους 

• τη ”σημαντική αύξηση στρατιωτικών δαπανών” κατά τα πρότυπα της πολεμικής οικονομίας 

που έχει εξαγγείλει η ΕΕ 

 

Δηλαδή, ο πρωθυπουργός έρχεται να δείξει την καταλληλόλητα του για να κάνει τη «δουλειά», πως είναι ο άνθρωπος 

για να πατήσει γκάζι για την αύξηση της κερδοφορίας τους μέσα από την πράσινη μετάβαση και τη δημοσιονομική 

προσαρμογή. Το μενού των μέτρων που έρχεται να διαφημίσει περιλαμβάνει: 

 Τα σχέδια «με σφραγίδα ΕΕ» να αναπροσαρμόζεται ο κατώτατος μισθός αυτόματα κάθε χρόνο, 

«λαμβάνοντας υπόψη τα εθνικά επίπεδα και τις εξελίξεις μακροπρόθεσμα όσον αφορά την 

παραγωγικότητα», χωρίς καμία συλλογική διαπραγμάτευση και με ακόμα μεγαλύτερη εμπλοκή των 

εργοδοτικών ενώσεων. 

 Νέες απαλλαγές από ασφαλιστικές εισφορές στους επιχειρηματικούς ομίλους, με τις τρύπες που θα 

ανοίξουν στα ασφαλιστικά ταμεία να καλύπτονται και πάλι από τους εργαζόμενους,  

 Τον «εκσυγχρονισμό του νομικού πλαισίου εποχικής εργασίας», λύνοντας παραπέρα τα χέρια στους 

επιχειρηματίες για το εποχικό «στύψιμο» του εργατικού δυναμικού και ιδιαίτερα των μεταναστών. 

 Το νέο «τσεκούρι» στα επιδόματα ανεργίας, την ώρα που δεν το παίρνει ούτε  ένας στους εννιά και δε 

φτάνει ούτε για να βγει η εβδομάδα! Τα ίδια και για τα επιδόματα αναπηρίας. 

 Νέα επίθεση με πλειστηριασμούς, κατασχέσεις και εκβιασμούς, για να  μειωθούν τα κόκκινα δάνεια, δηλαδή 

να κερδίσουν funds και τράπεζες. 

 Τα νομοσχέδια που αφορούν τη λεγόμενη  «στρατηγική διαχείρισης υδάτων», που οδηγούν τον λαό στη μισή 

Ελλάδα να λέει «το νερό νεράκι» ώστε να βρουν και νέα πεδία κερδοφορίας οι επιχειρηματικοί όμιλοι 

 

Από τη δική μας πλευρά, τώρα είναι η ώρα του οργανωμένου αγώνα, της μαζικής 

διεκδίκησης, τώρα είναι η ώρα να μπουν μπροστά οι δικές μας ανάγκες. 
 

Οι επιχειρηματικοί όμιλοι συνολικά άλλα και στον δικό μας κλάδο καταγράφουν κέρδη ρεκόρ και κάθε χρόνο 

αυξάνονται, με ενδεικτικό το παράδειγμα της Deloitte που σύμφωνα με τις οικονομικές της καταστάσεις για το 2022 

απογείωσε το τζίρο κατά 66% και τα κέρδη του κατά 49%, και όπως όλα δείχνουν για το 2023 αυτό αναμένεται να 

είναι ακόμα παραπάνω,  στηριζόμενοι στα τσακισμένα δικαιώματα των εργαζομένων. Την ίδια στιγμή, αρνούνται 



πεισματικά να υπογράψουν Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, το οποίο για εμάς τους εργαζόμενους της Deloitte όμως 

αυτό σημαίνει: 

 Μισθοί κάτω από τις ανάγκες μας που για να βελτιωθεί λίγο, πρέπει να περιμένουμε τις ετήσιες προαγωγές 

και φυσικά πάντα σε συνάρτηση με την καλή απόδοση, θαρρείς και οι αυξήσεις στα βασικά είδη 

κατανάλωσης αφορούν μόνο όσους είναι overperformer  

 De-facto 10ωρη και 12ωρη εργασία ή και δουλειά τα σαββατοκύριακα για να βγει το πρότζεκτ στη ώρα του, 

με ατελείωτες υπερωρίες - σε πολλές περιπτώσεις απλήρωτες – και εντατικοποίηση στο κόκκινο, όπως σε 

περίπτωση συναδέλφου που του ζητήθηκε να είναι “stand by” για όλα τα σαββατοκύριακα του Ιουλίου 

 Ατομικές συμβάσεις με  άθλιους όρους και συνθήκες εργασίας και απογείωσης της «ευελιξίας», δουλειά 

όσο και όποτε θέλει ο εργοδότης, ακόμα και σε ημέρες επίσημων αργιών, με τις άδειες μας να ρυθμίζονται 

ανάλογα με τις ανάγκες του πρότζεκτ. 

 Τη δυνατότητα του εργοδότη να απολύει τους συναδέλφους εν ψυχρώ πχ σε ένα meeting για «στοχοθεσία» 

Σήμερα υπάρχει διέξοδος!  
Με τους αγώνες μας, μπορούμε να τους ανατρέψουμε! 

 

Σήμερα οι εργαζόμενοι έχουμε αποκτήσει πλούσια πείρα! Η δική μας σταθερότητα είναι να απολαμβάνουμε σταθερή 
δουλειά με σύγχρονα δικαιώματα, με αξιοπρεπείς μισθούς. Να έχουμε κοινωνική ασφάλιση και σύγχρονα 
νοσοκομεία, δημόσια υγεία, δωρεάν φάρμακα, σύγχρονα δημόσια σχολεία για τα παιδιά μας. Δωρεάν πρόσβαση 
στον αθλητισμό και τον πολιτισμό. Έχουμε πείρα πως όποια ανάσα έχουμε πάρει είναι από δικούς μας αγώνες για 
τα μικρά και τα μεγάλα. Με αγώνες καταφέραμε να ορθώσουμε εμπόδια στην εργοδοτική επίθεση, να 
αποσπάσουμε κατακτήσεις. 
 
Παίρνουμε παράδειγμα από εργαζόμενους σε άλλους κλάδους, όπως οι εργαζόμενοι στα Μεταλλεία Χαλκιδικής, 
όπου η προσπάθεια της «Ελληνικός Χρυσός» για επιβολή 10ώρου πήγε στα αζήτητα και οι εργάτες επέβαλλαν μέσα 
από την αδιάλλακτη οργανωμένη στάση τους, 8ώρο και με αυξήσεις. Παίρνουμε παράδειγμα από τους εργαζόμενους 
της ΛΑΡΚΟ, που συνεχίζουν τον ηρωικό τους αγώνα κόντρα σε θεούς και δαίμονες και κατάφεραν για καιρό να 
κρατήσουν τη δουλειά τους, αλλά και να δείξουν ότι στο βωμό της ανάπτυξης του κέρδους των ομίλων, θυσιάζονται 
οι παραγωγικές δυνατότητες της χώρας. 
 

 

Συνεχίζουμε ακόμα πιο αποφασιστικά για: 
 

●  Τη διεκδίκηση καλύτερων όρων εργασίας και ζωής, για ΣΣΕ με αυξήσεις στους μισθούς και διεύρυνση 
δικαιωμάτων. Κατώτατος μισθός στα 1.000 ευρώ για τον νεοπροσλαμβανόμενο. 

●  Παλεύουμε για 7ωρο – 5νθήμρο – 35ωρο όπως επιτρέπουν η ανάπτυξη της επιστήμης και της τεχνολογίας. 

Την άμεση κατάργηση των αντεργατικών νόμων που τσακίζουν το 8ωρο και ποινικοποιούν τη συνδικαλιστική 

δράση, απαγορεύουν το δικαίωμα στην απεργία 

●  Άμεσα μέτρα ενάντια στην ακρίβεια. 

●  Μέτρα προστασίας και ανακούφισης από τον τεράστιο φόρτο εργασίας. 

●  Άμεσα μέτρα για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων στην εργασία, στη δουλειά, στη γειτονιά. 

●  Απεμπλοκή από τα πολεμικά «παιχνίδια» στην Ουκρανία, να σταματήσει η γενοκτονία του λαού της 

Παλαιστίνης από το κράτος δολοφόνο του Ισραήλ, με τις πλάτες της χώρας μας. 

●  Αλληλεγγύη στο λαό της Παλαιστίνης, στο δίκαιο και σκληρό αγώνα που δίνει απέναντι στο κράτος – 

δολοφόνο του Ισραήλ, που τον σφαγιάζει με τις πλάτες του ΝΑΤΟ και της Ε.Ε. 

Όλοι  συλλαλητήριο εν όψει της ΔΕΘ, το Σάββατο 7 Σεπτέμβρη στις 17.30 στη ΧΑΝΘ. 

Ενώνουμε τους αγώνες μας, όλοι για έναν και ένας για όλους. 

Εμείς είμαστε οι πολλοί, εμείς παράγουμε όλον τον πλούτο. 

Τώρα είναι η ώρα να σημάνει συναγερμός! 


